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EKIP,

Ulkemizin farkh sehirlerinden bir araya gelen akademisyen, okul kurucusu,

okul yoneticisi, cesitli branslarda gérev yapan ve uzun yillardir 6gretmen egitimi
Uzerine calisan, surekli kendini yenileyen ve 6gretim tasarimi konusunda uzman
egitimciler ile alanda yer almaktadir.

Egitimcilerimiz Sinif Yénetimi, iletisim Becerileri, Olcme ve Degerlendirme
gibi ¢ 6nemli ana alandaki genel uzmanliklarinin yaninda bireysel ilgi alanlarina
gore de uzmanlagsmaktadirlar.

Bu genel ve 6zel ilgi alanlan Gizerine 6gretmen egitimine yonelik pedagoji ve
andragoji ilkelerini temel alan, bilimsel temellere dayali akis semasi olan, 6grenen
ihtiyaclarina goére yuz yiize ve online atdlyeler planlamakta ve uygulamaktadirlar.

EKIP egitimcileri kendi iclerinde geri bildirim ve kocluk siireclerini isleterek

birbirlerinin gelisimlerini de desteklemektedirler.
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Egitimde Kalite ve is Birligi Platformu (EKIP),

Ocak 2014'te “Egitim EKIP isidir.” diyerek yola ¢ikan bir grup goniillii egitimci
tarafindan kurulan, kolektif bir platformdur. EKIP, Tiirkiye'nin bircok ilinde yetigkin
egitimi alaninda faaliyet yiiriiten, alaninda uzman egitimci ve akademisyenlerden olusur.

EKiP’in kurulus amaci, egitime biitiinsel acidan bakmak, egitim bilimlerinin tiim alt
disiplinlerinden ve bilegenlerinden yararlanarak egitimler tasarlamak, egitim ve
ogretimin tiim paydaglarini bir araya getirerek daha giizel yarinlar icin calismaktir.

Egitimde Kalite ve is Birligi Platformu

MISYON DEGERLER

Ogretmen ve
Tirkiye'de ve . ii.érencilerinv
Turkiye'deki ve diinyada I.l.ltlyag duydugu
diinyadaki bilimsel gelismeler diinya normlarina
gelismeler i1s1ginda, isiginda, 6gretmen uygun, MEB
kendisini ve ve yetiskin programlarina ve
egitimlerini egitimi denilince kazanimlara dayal
siirekli yenileyen ilk akla gelen, olar?k.ufetlle? ve
ve biiyiiten tilkenin egitim gelistirilen tiim
kolektif bir politikalarina yon etkinlik ve atolyeler;

yapi olmak. veren bir ) etik ilkeler" i
platform olmak. dogrultusunda, 6zgiin
olarak tasarlanir

ve iretilir.




GUCUMUZzU
OGRENME TUTKUMUZDAN
ALDIK...

EKIP;

egitimin baskalarina ilham vermek ve onlari
hayatta en tutkulu olduklar: seyi kesfetmeleri
ve gelistirmeleri icin yonlendirmekle ilgili
olduguna inanir.



EKIiP TUTKU ALANLARI

‘ GELEcEGIN EGITiMi
EGITIMCININ GELECEGI

a arit Rossi ‘

atematik Modeli l

Kurumsal
Ogretmen Egitim
Egitimleri Danigmanhgi

Tz g

e

OKULLARI

e

“EGiTiM ALANLARINI TASARLARKEN BU ViZYONUN UZERINE iNSA EDER”



KALITELI iCERIK TASARIM
BASLIKLARIMIZ

KOCLUK
UYGULAMALARI

ETKiLi iLETiSim

SINIF YONETIMi

EGiTiIMDE YENI
YAKLASIMLAR

OLUMLU OKUL

OLCME §” . OLUMLU OKyL
iLKimi VE LIDERLIK

DEGERLENDIRME

OGRETMEN / YONETICi / OGRENCi / EBEVEYN
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68 RENMENIN PENCERES

OGRETMEN HEP ACIK MIDIR?
EGITIMLERI
Hedefimiz, uygulama agirlikli, aktif 6grenme yéntemiyle kurgulanmis atélyelerimizle,

kurumlarin egitim vizyonlarina ulasmalari icin, tasarlanmis kalici degisimler
olusturmaktadir. Egitimlerimiz ylz ylize ve / veya cevrim ici olarak tasarlanmistir.
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OGRETMENLERE YONELIK KOCLUK (ﬂg.

Rlizgar nereye suriiklerse bizi, o yone dogru surikleniriz. Net amag ve niyetlerimiz olmadiginda ya yola hig gikmayiz
ya da pusulasiz giden bir gemiye benzeriz. izledigimiz yol ne kadar tatmin edici, doyurucu ve &diillendirici?

Hayatin glindelik talepleriyle, yasamin bizim icin ne kadar 6nemli ve tatmin edici olabilecegini dlistinmeye vakit
bulamayacak kadar cok mu mesguliiz?

Yoksa; rahat ama 6nemsiz bir yol mu bulduk? Bir baska deyisle; giinlerimizi farkindalikla yasiyor muyuz?

Ne kadar siklikla zihnimizi olmak istedigimiz kisi olmaya, gercekten bize ilham veren, istedigimiz seyi yapmaya, ya da
ortaya koyacagimizi bildigimiz sonuclari yasamaya odakliyoruz?

Eger hayat bir yolculuksa, bu yolculugu nasil yapiyoruz?

Ya sorularimiz pusulamiz ise? .

iste tiim bu sorularimizin cevabi KOCLUK EGITiMIMizDE.

L;” Online / 12 saat

TUM BRANSLAR
20 - 25 KISi

Sinif Ortami

GRUP

?’ Yiiz Yize / 2 tam gin

KAZANIMLAR

“Ogretmenlere Yénelik Kogluk” atélyesine katilanlar;

e Kogluk Nedir? Ne Degildir? hakkinda bilgi sahibi olur.

e Sipervizorlik, mentoritik ve kogluk kavramlarini netlestirir.

e Beynin isleyisi ile ilgili farkindalik kazanir. Kogluk stirecinde beynimizin hangi bolimdni kullanityoruzu kavrar.
e Kogluk stirecinde acik uglu gugli sorular sorabilme becerisi kazanir.

e Kogluk seans asamalarini kavrar ve yapilandirir.

e Koglugun temel araglarindan cember uygulamasini kavrayarak uygular.

e Zaman yonetimini kavrar. Zaman hirsizlarini belirler.

e Yasam pozisyonlarini kavrayarak kogluk uygulamalarinda kullanabilme becerisi kazanir.

o Temsil sistemlerini 6grenir.

OGRENCI KOCLUGU PROGRAMI | (”\e/.

Hayat bir yolculuktur.

= Bu yolculukta nereye gitmek istiyoruz?
- Hangi hedeflerimiz var?

- Bu hedeflere nasil ulasacagiz?

- Hangi beceri ve yetkinliklerimiz var?

iste, tiim bunlan kesfetme yolculugumuzda bazen yardima bir yol arkadasina ihti- yag duyariz. Net amag ve
niyetlerimiz olmadiginda ya yola hig gikmayiz ya da pusula- siz ve dimensiz giden bir gemiye benzeriz. Riizgar nereye
siiriiklerse bizi, o yéne dogru siiriikleniriz. Iste tam da bu noktada hem kendimizi tanimak, hangi beceri ve yetkinliklere
sahip oldugumuzu bilmek ve gelistirmek temel amacimiz...

Parolamiz :
“"Hayat bir yolculuktur. Dimeni senin elinde olsun.”

Felsefemiz/ Yaklasimimiz :
VBir gemi doguya gider, biri batiya. Esen ayni riizgarla; Hangi yéne gidilecegini belirleyen, riizgar degil, yelkendir.”
(Ella Wheeler Wilcox)

7-8-9-10-11-12.
SINIF OGRENCILERT
20 - 25 KiSI

Online / 12 saat

Sinif Ortami

Yiz Yiuze / 2 tam gun

a
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NEYi FARKLI YAPIYORUZ?

Egitim koglugu surecinde 6grencilerimizin kendilerini daha iyi taniyarak sahip oldugu meziyetleri kesfetmesinde,
hatalarini tecriibe olarak kabul edip yeterliklerini artirmasinda, okul yasamini, aile yasamini ve sosyal yasamini olumlu
yonde degistir- mesinde, arzu ettigi hedef ve performansa erismesinde, akademik basarisini arttirarak egitim hedeflerine
ulasmasinda, uygun yontem ve tekniklerle YOL ARKADAS- LIGI nasil olmali ile ilgili ydontem ve teknikleri paylasiyoruz.

Dimeni sahibinde birakarak...




GERI BILDIRIMDEN GERI KALMA (”\e/.

Geri Bildirim Gergekten Sampiyonlarin Kahvaltisi midir?
Ogretmenler birbirinin giiclii ve gelistirilebilir yanlarini belirleyerek etkili geri bildi- rimi nasil yaparlar?

Anlamli ve yapici geri bildirimi nasil yaparlar? Anlamli ve yapici geri bildirim stireci nasil baslar nasil ilerler?

TUM BRANSLAR
25 - 30 KIST

Okul Oncesi, Ilkokul,
Ortaokul, Lise

Yiz Yiuze / 1 tam gun Sinif Ortami

GRUP
SURE

KAZANIMLAR

Geri Bildirimden Geri Kalma” atolyesine katilanlar;
e Geri Bildirimin ne oldugu ile ilgili bilgi sahibi olur.
e Geri Bildirimdeki kontrat slireglerini 6grenir.

e Geri Bildirimin egitim 6gretim siirecine katkisini fark eder.

e Geri Bildirimdeki kontrat sureclerini deneyimlerler.

LIDERLIK EGITIMI UYGULAMALARI

-cH

- 21. yazyila hazir miyiz?

- 21. yuzyilda bireylerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yeterlilikler nelerdir?

- 21. ylzyilda hangi sorunlarla bas etmek zorunda kalacagiz?

- Peki genglerimiz bu sorunlarla bas etmek igin nasil bir yol izleyecek?

- Toplumsal sorunlarda bireyin sorumluluklari nelerdir?

- Toplumsal sorunlarin ¢éziimd igin ortaya gikacak liderler kimler olacak?

- Gengler liderlik igin gerekli olan bilgi, beceri ve yeterlilikleri nasil kazanacaklar?

- Toplumsal olaylar, sorunlar karsisinda seyirci kalmayan, ulusunu ve diinyayi daha iyi bir yer haline getirmek igin
liderlik edecek gengleri nasil yonlendirebiliriz?

Bu sorularin cevabi liderlik egitimi uygulamalari moduliinde sizleri bekliyor.

S| LISE OGRENCILERT
&| VE YETISKINLER
®l 20 - 25 Kisi

Yiz Yize / 2,5 Gin
9 Oturum

Sinif Ortami

SURE

KAZANIMLAR
“Liderlik Egitimi Uygulamalan” Egitimine katilanlar

e 21. Yuzyil becerilerini tanir.

e Toplumsal sorunlari ifade eder.

e Liderlerin sahip olmasi gereken o6zellikleri tanir.

e Toplumsal sorunlar karsisinda yapilabilecek eylemleri siralar.

e Toplumsal olaylar karsisinda nasil liderlik edecegine dair uygulamalar olusturur.

e Toplumsal baris igin neler yapilmasi gerektigini ifade eder.

e Liderlik uygulamalarinda, bir lider olarak etki ve gucuni kullanirken durist ve etik davrandigi canlandirmalar
tasarlar.

e Liderlik uygulamalari yaparken ortak amagclara ulagsmak igin baskalarinin giigli yénlerinden yararlanan
canlandirmalar tasarlar.

e Ayrimciliklara karsi adaleti ve esitligi gozeten ifadeler kullanir.

e Liderlik becerileri ve yetkinliklerin nasil gelistirilecegine y6nelik uygulamalar ger- geklestirir.



BIR BAG KURMA ARACI OLARAK SIDDETSIZIEEFISIM mg.

Iletisim dilimizi ve iletisim ydntemimizi degistirdigimizde diinyamiz degisir! Siddetsiz iletisim icimizdeki dogal sefkat
duygusunun ortaya gikmasini saglayacak sekilde kendimizle ve diger insanlarla baglanti kurmamiza yardima bir iletisim
seklidir. Siddetsiz iletisim bagkalarinin séyledikleri ve yaptiklarinin bizim duygularimizin sebebi olamayacagdi konusunda
farkindahdimizi arttirir.

Duygularimizin gikis noktasinin kendimiz oldugu, kendi ihtiyag, arzu, beklenti, deger ve dustincelerimizin varhgini
kabul edip, onaylayarak duygularimizin sorumlulugunu Ustlenebiliriz.

Siddetsiz iletisim, baskalarinin soyledikleri ve yaptiklarinin bizim duygularimizi tetikleyebilecegini ama asla
duygularimizin sebebi olamayacagdi konusunda farkindaligimizi arttirir. Siddetiz iletisimin belki de en 6nemli uygulama
alani kendine sefkat duymayi gelistirmektir.

Q
S| TUM BRANSLAR
&| 25 - 30 Kist

Yiz Yize / 1 Tam Gin Sinif Ortami

SURE

KAZANIMLAR

“Bir Bag Kurma Araci Olarak Siddetsiz Iletisim” atélyesine katilanlar;

e Bariscil bir iletisimin mimkin oldugunu kavrar.

e Kisiler arasinda yasanan gerginlik, anlasmazlik ve celigkilerin azalabilecegini bilir.

e Ofke, depresyon, utang, sugluluk gibi duygularin, “Karsilanmayan bir ihtiyacin var olduguna” isaret ettigini anlar,
bu duygulari fark eder ve tanimlar.

e Tum iligkilerimizde derinden kabul gérmeyi saglayacak iliski bigimini fark eder.

e Anlagsmazliklar karsisinda daha kolay gézimler elde etmeyi bilir.

e Durust ve acik bir iletisim kurdugumuzda, ihtiyaglarimiza ve isteklerimize daha rahat ulasabildigimizi kavrar.

BT -CE

Genglik, insan yasaminin gocukluk ve yetiskinlik arasinda kalan kismidir. Bu dénem, 6teden beri insan yasaminin en
ilgi cekici donemi olmustur. Baglangici ve bitisi her bireye gore dedisen bu dénemde 6nemli fiziksel, ruhsal ve toplumsal
olaylara uyumda dedgisiklikler gergeklesir.

Bu dénemin kendine 6zgl 6nemli kimi 6zelliklerini ele almamiz gengligin gosterdigi kimi ortak tepkileri ve tutumlari
anlamamiz igin gereklidir. Genglik doneminin en 6nemli 6zelliginin hizli bir degisim ve blyime oldugu konusunda bir fikir
birligi bulunmaktadir. Bu buyiime ve dedisme, cinsiyetler ve bunun da 6tesinde bireyler arasinda bulyuk farkliliklar gosterir.

Genglik donemindeki degdisikliklerin sonucunda geng, toplumun ondan bekledigi kimi 6zellikleri kazanir. Toplumsal
alanda beklenen degisiklikler, kiltirlere gore farklilagsa da fiziksel ve cinsel olgunlasmayi saglayan degisiklikler evrenseldir.
Hangi kulttrde yasiyor olursa olsun geng, bir bigimde ana - babasindan bagimsizlasabilmeli, cinsel olgunlasmasina uyum
saglamali, yetigkinlerle ve yasitlariyla diizgtin iligskiler kurabilmeli, bir is ve meslek igin kendini hazirlamaya baslamali, bir
hayat felsefesi gelistirmeli ve yasamina yon veren degerleri olmalidir.

g TUM BRANSLAR

&| 25 - 30 Kisi Sinif Ortami

Ol ORTAOKUL - LISE

KAZANIMLAR
“Ergen Beyni” atolyesine katilanlar;

e Ergenlik konusunda bilgi sahibi olur.

e Ergenlik doneminin ne zaman oldugunun farkina varir.

e Sosyo-kilturel olarak ergen davraniglarini konusunda bilgi sahibi olur.
e Ergenlerin gelisim Ozellikleri detayl inceler ve bilgi sahibi olur

e Ergen davraniglarinin nedenlerini 6grenir.

e Ergenlerle iletisimin nasil olmasi gerektigini kavrar.



OKUL IKLIMINDE VELI ILETISIMI frf\g.

Kaliteli bir egitime ulasmak icin saglhkl bir 6gretmen - veli is birligine, saglkli bir is birlidi iginse taraflarin birbirleriyle
acik iletisim kurmalarina ihtiyag duyulmaktadir.

Cocuklarin ilk editimcilerinin anne babalari oldugu gorisinden hareketle, ailelerin gocuklarinin egitimini
desteklemesi ve katkida bulunmasini saglamak (izere, siste- matik ve kurumsal bir egitim veren okul ile evdeki egitimi
paralellestirip butlnlestiren bir yaklasim sergilenmelidir.

g TUM BRANSLAR
| 25 - 30 KIS
Ol ORTAOKUL - LISE

Online / 12 saat

Yiiz Yiize / 2 Tam Giin Sinif Ortami

SURE

KAZANIMLAR

“Okul ikliminde Veli Iletisimi” atélyesine katilanlar;

e Okul, 6gretmen, veli, 6grenci arasindaki iliskisel aglar fark eder.

e Veliyi anlama ve dogru iletisim kurma becerisi kazanir.

e Ekosistem teoreminde gocugu etkileyen kurum ve kisilerin farkina varir.
e C6zUm tiyatro etkinligi ile sorunlarla ytzlesir ve hazirlikh olur.

e Veli toplantilari yonetimi ile uygulama ornekleri gorir.

e Velinin okula aktif katihmini saglamanin etkilerini fark eder.

e Veli 6gretmen goriusmelerinde nelere dikkat edilmesi gerekligini bilir.

YARATICI DRAMA ILE CATISMA COZME BEGER z fﬂg‘

Bireysel degerlerde, gegmis yasantilarda, inanislarda ve algilarda farklliklarin dogal bir sonucu olarak anlasmazliklar
ve uzlasmazliklar kaginilmaz bir olgudur. Catismanin sonucunun olumlu ya da olumsuz olmasi gatismanin nasil
yoénetildigine baghdir. insanlar farkl iliski durumlarinda yasadiklari gatisma durumlarinda, farkli gatisma ¢ézme stratejileri
kullanirlar. Genellikle gocukluk yillarinda égrenilen bu stratejilerin otomatik bir bicimde isledigi gérilir. Insanlar cogu
zaman bir gatisma durumunda nasil davrandiklarinin farkinda degillerdir. Su anda kullanilan catisma ¢ézme stratejileri
cocukluk donemlerinde 6grenildigine gore, su anda da yeni ve daha etkili catisma ¢ozme stratejileri 6grenilebilir.

Johnson ve Johnson’a gore (1994) bir gatisma durumunda, insanlarin ulasmak ya da gergeklestirmek istedikleri iki
sey vardir. Bunlardan biri, ayni zamanda kisilerarasi catismaya da neden olan, bireyin kendi amaclarini gergeklestirme
istedidir. Digeri ise, gatismaya girilen kisi ya da kisilerle olan iligkilere verilen 6nem ya da iligkileri devam ettirme istegidir.
Her iki istedin de, “cok 6nemli”den “hi¢ 6nemli dedil”e kadar uzanan bir dogrunun dedisik noktalarina distugu soylenebilir.

TUM BRANSLAR Anasinifi yada
Drama Sinifi

Minderler

Q
3| 25 - 30 kisi Yiiz Yize / 1 Tam Gan
G

Ilkokul - Ortaokul

KAZANIMLAR
“Yaratici Drama ile Catisma Cozme Becerileri” atdlyesine katilanlar;

e Catisma kavramini bilir.

e Catisma ¢ozme stratejilerini fark eder.

e Ginlik hayatta kullandigi catisma ¢6zme stratejilerini fark eder.

e Kendi gatisma ¢ozme stratejileri ile diger insanlarin gatisma ¢ozme stratejilerini uyumsallastinir.
e Ortak sorunlarin ¢ozimuiinde kisiler arasi giivenin énemini fark eder.

e Yaratici drama temelli etkinlikler yolu ile gatisma ¢6zme becerilerini gelistirir.



MASAL ANLATICILIGI ' ((/\g .

insanin iletisim ve bag kurma ihtiyacinin asirlardir devam eden bir siire¢ oldudu, bulustuumuz insanlarla aramizda
bir bag gelistigi sdylenir. Iste masallarin, masal anlaticiidi atélyemizin temel amaci budur: “Bag Kurmak”

Atolyemiz 4 modulden olusmaktadir:

- Neden Masal Anlatiyoruz?

- Masal Nedir? ilgili Kavramlar

- Masalin igerik ve Bigimi

- Masal Olmak

“Eger hikayeler size gelirlerse onlari sevin ve ihtiyag halinde onlari baskalarina verin.Bazen bir insan hayatta kalmak
icin hikayeye yiyecekten daha gok ihtiyag duyar.” (Barry Lopez)

Parolamiz :

“Hikayedir bizi birbirimize baglayan”

a| TUM BRANSLAR
3| 20 - 25 Kist
T}

Online / 3 saat

Sinif Ortami veya

Okul Oncesi - Ilkokul

Kitiphane
Ortaokul - Lise

w
&
3| Yiz Yize / 1 Tam Giin

KAZANIMLAR

“Masal Anlaticilig1” atolyesine katilanlar;

e iletisim ve bag kurmada masalin 6nemini fark eder.

e Masal anlatiminin gocuklar tzerindeki etkisini fark eder.
e Masal ve masala ait kavramlar bilir.

e Masalin igerik ve bigimlerini yorumlar.

e Masal iskeleti gikarir.

e Etkili masal anlatimi hakkinda bilgi sahibi olur.

DUYGUSAL GUVENLIK VE OLUMLU SINIF IKE)

et

Ogrenme siireglerinin beyinde nasil gergeklestigine ve duygusal giivenligin 6gren- mede énemine dikkat cekmek
atélyemizin ana amacidir.

Duygusal Giivenlik ve Ogrenme iklimi 3 modiilden olusmaktadir.

- Beyin Temelli Ogrenme

- Duygusal Givenlik

- Olumlu Ogrenme Iklimi

“Ancak kendini glivende hisseden bir cocuk saglikli gelisim gostermeye cesaret eder. Cocugun gtivenlik ihtiyaglar
karsilanmalidir. Bu olmaksizin bir ilerleme saglanamaz. Cunkil karsilanmamis givenlik ihtiyaglari sonsuza dek ytizeyin
altinda kalirlar ve hep tatmin edilmeyi beklerler.” (Abraham Maslow)

Parolamiz :

“Dogru ve yanlisin 6tesinde bir yer var orda bulusalim.” (Rumi)

TUM BRANSLAR

Yiz Yize / 1 Tam Gin

-9
3| 30 - 35 kist Sinif Ortami
S

Tlkokul - Ortaokul - Lise

KAZANIMLAR
“Duygusal Giivenlik ve Olumlu Sinif Iklimi Olusturma” atélyesine katilanlar;

e Beyin temelli 6grenmenin genel prensiplerini 6grenmis olur.

° Qg“;renme beyinde nasil gergeklesir sorusuna cevap bulur.

e Ogrenmede duygusal gtivenligin saglanmasinin rolint kavrar.

e Duygusal guivenligin saglanmasi ile ilgili yol haritasini kavrar.

e Duygusal glivenligin ve olumlu sinif ikliminin arasindaki baglantiyr kurmus olur.

e Olumlu sinif ikliminde ritteller, kurallar ve takim olmanin alt basliklarina dair detayl bilgi sahibi olur.



PROBLEM DAVRANISLARA COZUM ODAKLI Y (”\e/.

Bu atélye, okullarda egitim - 6gretimi engelleyen ve problem davranis olarak gérilen sireglerdeki davranis
problemlerine ¢gozim Uretmek igin planlanmis ve asadida belirtilmis olan gézlem sonuglarina gore Uretilen goziimlerin
paylasiimasi hedeflenmistir.

Buna gobre;

- Davranis, 6grencinin veya siniftaki diger 6grencilerin davraniglarini engelliyorsa,

- Davranis, 6grencinin veya
okuldaki diger arkadaslarinin glivenligini tehlikeye sokuyorsa,

- Davranis kendinin, okulun ya da arkadaslarinin arag gerecine zarar veriyorsa,

- Davranis, kendisinin veya diger 6grencilerin toplumsallasmasina ya da sosyallesmesine engel oluyorsa vb.,
problem olarak kabul edilmistir.

Problem Davranislara Cozim Odakl Yaklasim atélyesi, sinif icinde karsilasilan problem davranislari yonetme
konusunda,

* Davraniglar ortaya gikmadan,

* Problem davranis yasanirken,

* Problem davranis sonrasinda yapilabilecekler tizerinde farkindalik yaratarak konuya dikkat cekmek lzere ¢ozim
odakli yaklagimlar temelinde yapilandiriimistir.

TUM BRANSLAR Online / 12 saat

Yiiz Yize / 1 Tam Giin Sinif Ortamu

% w
2| 20 - 25 Kisi =
©| Ortaokul - Lise ]

KAZANIMLAR

“Problem Davraniglara Cozim Odakli Yaklasim” atolyesine katilanlar;

e Problem davranislarin ortaya cikmasini 6nlemede bilgi sahibi olurlar.

e Problem davranislarin yénetimi konusunda farkindalik yasarlar.

e Problem davranislarin yonetimi ile sinif yénetimi arasinda bag kurarak, bu anlam- da yénetme becerilerini
gelistirirler.

PROJE TABANLI OGRENME ILE STEAM YAKLA SITMA (/,\e/.

STEM denilince aklimiza fen, teknoloji, mihendislik, matematik disiplinleri geliyor. Oysa ki son zamanlarda “art”
s6zcligunun eklenmesiyle sanatin da disiplinler arasi bir iliskiyle ise kosuldugu STEAM egitim yaklasimi 6grencilerin gok
yonlu gelisimini desteklemektedir.

2023 Egitim Vizyonu’'nun temel amaci, gagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina
sarf edilen, bilime sevdali, kiltlire merakli ve duyarl, nitelikli, ahlakh bireyler yetistirmektir.

Mufredatla ic ice geleneksel STEAM egitim yaklasimini derslerde nasil kullanacagiz?

iste bu sorunun cevabini, “Proje Tabanh Ogrenme ile Stem Yaklasimi” atdlyemizde bulabilirsiniz.

Bu atélye calismasina katilarak, STEM egitim yaklasimini uygulamal bir sekilde igsellestirerek, 6grenme
ortamlarinda nasil planlayacadinizi ve siireci, Grtint nasil degerlendirecegdinizi 6grenebilirsiniz.

Q| TUM BRANSLAR w - :
= o | Online / 120 dakika
g 20 - 25 KISI :a Yiz Yiize / 1 Tam Gin Sinif Ortami

ILKOKUL - ORTAOKUL

KAZANIMLAR
“Proje Tabanh Ogrenme ile STEAM Yaklasimi” atdlyesine katilanlar;
e STEAM yaklasimi ortaya cikisi ve gelisimi hakkinda bilgi sahibi olur,
e STEAM'i derslerinde nasil kullanacaklarina dair bilgi sahibi olurlar,

e Sinif icinde uygulayabilecekleri bir STEAM plani yazma konusunda tecriibe sahibi olurlar.



TASARIM MUHENDIiSi GGRETMEN @g.

Ogretim tasarimi, sistematik bir tasarim siirecinin kullaniimasidir (Morrison/,Ross ve Kemp,2007).

Okullarda; anlamli, gergek yasama transfer edilebilir 6grenmeyi gergeklestirebilmek igin 6grenenlerin ihtiyaglarina,
6dgrenme sekillerine uygun, anlam ve performans odakli etkili 6grenme tasarimlarina ihtiyag vardir.
Uygulama agdirlikli ve ders plani tasarimi Grin giktisi olacak bu atélyenin amaci; 6gretmenlerin, eglenceli,

farklilastiriimis, sinifa uyarlanabilir 6gretim yontem ve teknikleriyle galisarak, oyun ve sanatla zenginlestirilmis etkili
o6grenme tasarimlari olusturmalarini saglamaktir.

TUM BRANSLAR
20 - 30 Kisi
Tlkokul - Ortaokul - Lise

Sinif Ortami

a
2 Yuz Yiize / 1 Tam Gin
S

KAZANIMLAR
“Tasarim Mihendisi Ogretmen” atélyesine katilanlar;

e Ogrenme tasariminin sistematidini fark eder.

e Ogrenme tasarimindaki sistematigin asamalarina uygun etkinlikler tasarlar.

e Ogrenen ihtiyaglarini belirlemeyi deneyimler.

e Ogrenme tasarimlarini zenginlestirici yéntem ve teknikleri kavrar.

e Ogrenen ihtiyaglarina uygun, oyun ve sanatla zenginlestirilmis, anlam ve perfor- mans odakl sistematik 6grenme
tasarimi hazirlar.

FARKLILASTIRILMIS OGRETIM : (ﬁg

Farkhlastirilmis 6gretim 6grencilerin 6nbilgi, ilgi, 6drenme stilleri gibi farkli bireysel 6zelliklerini kabul eden, bu
ozelliklere uygun tasarimlar gelistirerek her bireye basarili olma firsati taniyan ve 6grenme sirecinde 6grencilerin
6zdlizenleme, problem gozme, iletisim kurma ve bilis 6tesi becerilerini gelistirmeyi amaclayan bir 6grenme tasarimidir.

Farklilastinlmis 6gretimde, 6grencilere bireysel ya da grup etkinlikleriyle 6grenme hedeflerine farkl yollardan
ilerleme sansi sunulmaktadir. Bu siiregte 6grencilerin bireysel 6zellik, ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda igerik, 6gretme
6grenme sureci ve urtn boyutlarinda farkhlastirma yapilabilmektedir.

Farklilastirilmis 6gretim strateji ve modelleri ile 6grencilerin ilgi alanlari, gereksinimleri, 6grenme stilleri gibi
6zellikleri goz 6niinde bulundurularak 6gretim tasarimi olusturulmasi mumkuandar.

&| TOM BRANSLAR
&| 20 - 30 KISt

| Anaokulu-Tikokul-Ortaokul

Yiz Yize / 2 Tam Gin Sinif Ortami

SURE

KAZANIMLAR
“Farkhlastiriimis Ogretim” atélyesine katilanlar;

e Farklilagtiriimis 6gretimin tanimi ve terminolojisini bilir.

e Farklilagtinimis 6gretimin temel prensipleri ve stratejilerini uygular.
e Farklilagtiriimis 6gretim yontemleri konusunda bilgi sahibi olur.

e Farkhlastirilmis 6gretimde 6gretmenin roltinu kavrar.

e Ogrencilerin farklhiliklarina gére dersini hazirlar.

e Farklilastirilmis 6grenmede dederlendirme yontemlerini 6grenir.

e Farklilastirilmis 6grenme ders plani olusturur.



SOSYAL DUYGUSAL GGRENME i ﬁg.

“Cocuklara onlara kendilerini kotl hissettirerek iyi davranmayi 6gretemezsiniz. Cocuklar kendilerini iyi hissederlerse
iyi davranirlar.” Pam Leo

Okul 6ncesinden universiteye kadar kendi duygularini anlama ve yonetme becerileri konusunda 6grencilere yeterlik
kazandirmak gerekmektedir. Kazanilan yeterlikler ortaya gikabilecek sorun davranislarin ortaya gikma olasiligi igin
"6nleyici mudahale" olacadi gibi sosyal, duygusal ve akademik gelisim igin de destekleyici olacaktir.

TUM BRANSLAR
30 Kigi :
Okul Oncesi - Ilkokul
Ortaokul - Lise

Yiz Yize / 1 Tam Giin Sinif Ortami

GRUP

SURE

KAZANIMLAR
“Sosyal Duygusal Ogrenme” atélyesine katilan 6gretmenler;

e Duygusal zeka ile sosyal duygusal 6grenme arasinda nasil bir baglanti vardir?
e Sosyal duygusal 6grenme nedir?

e Sosyal duygusal 6grenme becerileri nelerdir ve bu beceriler neden énemlidir?
e Sosyal duygusal 6grenmenin Ozellikleri nelerdir?

e Sosyal duygusal 6grenme ile 6grenci arasinda nasil bir iliski vardir?

e Sosyal duygusal 6grenmede 6gretmenin rolt nedir?

e Sosyal duygusal 6grenme igin nasil bir 6grenme ortami tasarlamaliyiz?

| smromieciin g2

Okullarda, ozellikle ilk ve orta 6gretim konulari islenirken, cevre gibi dogrudan dis mekana ait olan konular da dahil
olmak Uzere, hemen hemen tim konular sinif igi 6gretime uygun olacak sekilde programlandiriimistir. Bu nedenle,
d6gretmenler, 6gretimsel iyilestirmelerini sinif icinde sinirlandirmaktadir. Ogretim programlarinda, bazi kazanimlar icin
gezi, gozlem, inceleme gibi yontemler ile bazi sinif disi ortamlar 6nerilmekte, ancak bu oneriler sinif disi egitim pedagojisi
kapsaminda olmamaktadir. Ogretmenlerin dis mekani bilingli bir sekilde kullanabilmeleri igin sinif disi egitimle ilgili bilgi
ve deneyimler edinmeleri gerekmektedir. Burada 6grenciye yasamla ilgili her konuda ilk deneyimlerini yasatacak ve ilk
tutumlarini gelistirecek, ilk model aldiklan kisiler olan ve temel egitim basamaginda gorev alan okul 6ncesi, sinif ve
ortaokul 6gretmenleri cok buylik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda atdlyenin amaci, 6gretmenlere dis mekanda bulunan
cesitli ortamlar ile bu ortamlar sinif disi egitim pedagojisi ile egitim ve 6gretimde ne sekilde kullanabilecekleri konusunda
bilgi ve deneyim kazandirmaktir.

w
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8| TUM BRANSLAR
| 25 - 30 Kisi
| Anaokulu-Tikokul-Ortaokul

Okul Bahcgesi
Dogal Alanlar
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KAZANIMLAR
“Sinif Digi Egitim” atolyesine katilanlar;

e Sinif digi editimin yaklasimi ile ilgili temel kavramlarn 6grenir.

e Sinif digi editimi derslerinde nasil kullanabilecegini 6grenir.

e Sinif digi editimin 6grenme sirecine olan katkilarini tartisir.

e Sinif digi editimi deneyimler.

e Sinif digi egditimin farkli konu ve branslara entegrasyonunu gozlemler.

e Kazanimlara uygun sinif disi egitim etkinlikleri tasarlar.

e Sinif digi editim ortamlarini tasarlar.

e Etkinlik tasarladigi ortamlari egitime nasil entegre edebilecegini 6grenir.



BU OYUNDA BIR EKIP VAR! ' (ﬁ\g.

insanoglu dogustan “homo ludens”, yani oynayan insandir. Oyun, Lazarov’un tanimlamasiyla “kendilijinden ortaya
cikan, hedefi olmayan ve mutluluk getiren bir aktivite”dir. insanlik tarihi kadar eski bir sosyallesme araci olan oyunlar,
hem gocuk hem de yetiskinler igin ciddi bir katarsis yoludur. Katarsis, temizlemektir. Duygularin disa vurulmasi ve
serbest birakilmasidir. Bu disavurum ve serbestlik ise iletisimi ve paylasimi kolaylastiran énemli dinamiklerdir.

Mekanik, dinamik ve hedefler sayesinde egitsel bir slirece birtinen oyunlarin; tutum degdistirme, gelecekte yeni
rolleri almalari igin bireylere yardim etme, mutluluk seviyesinde gelisim, basar diizeyini arttirma, motivasyonu
gelistirme ve sosyal beceri kazanma gibi editsel faydalar bilimsel arastirmalarla kanitlanmistir (Uskan ve Bozkus, 2019).

Bu attlyede, oyunun egitimdeki gticini hep birlikte deneyimleyecek; oynarken 6grenecek; dgrenirken eglenecediz.

Sinif Ortami
Cember Dizeni

TUM BRANSLAR

25 - 30 Kisi Yiz Yize / 1 Tam Giin

GRUP
SURE
MEKAN

KAZANIMLAR

“Bu Oyunda Bir EKIP Var!” atélyesine katilanlar;

e Oyunun editimdeki yeri ve 6nemi ilgili sorgulamalar yapar.

e Oynayarak dgrenme deneyimi yasar ve bu deneyimi kendi siniflarina nasil aktaracagini tartisir.
e Oyun oynayarak 6grenmenin, sinif ydnetimine katkilarini deneyimler.

e Oyunlar ders kazanimlariyla iliskilendirir.

® Ders kazanimlara gére oyun tasarlar.

e Oyunu oyun yapan o6zellikleri siralar.

e Play ve Game arasindaki iliskiyi fark eder.

e Oyunun cocuk tGzerindeki psikolojik etkisini bilir.

e Oyuncu tiplerini bilir.

e Oyuncu tiplerini bilmenin énemini fark eder.

NO FUN NO LEARNING frzg

Marshall McLuhan says that ‘Anyone who makes a distinction between games and learning doesn’t know the first
thing about either.” It is stated in the literature that there is a strong relationship between learning and games. Not only
do games motivate students in a fun way offering interactive competitive learning environments, they also lighten the
mood and this facilitates greater creativity and boost student morale and interest. In this training, we aim to notice the
close relationship between games and learning, use games in education to enhance the learning experience and
differentiate between game based learning and gamification.

Marshall McLuhan, 'Oyun ve 6grenme arasinda ayrim yapan Kisi, her ikisi hakkinda da higbir sey bilmiyor.” der.
Literatlirde 6grenme ile oyun arasinda gugla bir iliski oldugu belirtiimektedir. Oyunlar, etkilesimli rekabetgi 6grenme
ortamlari sunarak 6grencileri edlenceli bir sekilde motive etmekle kalmaz, ayni zamanda ruh halini de hafifletir, bu daha
fazla yaraticilidi kolaylastirir ve 6grencilerin moralini ve ilgisini artirir. Bu atolyede, oyun ve 6grenme arasindaki yakin
iliskiyi fark etmeyi, 6grenme deneyimini gelistirmek igin egitimde oyunlar kullanmayi ve oyun tabanli 6grenme ile
oyunlastirmayi ayirt etmeyi amagliyoruz.

Ingilizce Ogretmenleri

Online 180 dakika Sinif Ortami

Zoom
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[ lizce EQltim 3| Viiz Yaze / 180 dakika

Yapan Ogretmenler

Training’s language is English / Atélyemiz Ingilizcedir

OUTCOMES (KAZANIMLAR)

e Participants will be able to discuss the relationship between games and learning.
Oyun ve 6grenme arasindaki iliskiyi tartisir.
e Participants will be able to transfer their playing experience to their own teaching.
Oyun deneyimini kendi 6gretimine aktarir.
e Participants will be able to apply games to different learning outcomes.
Oyunlari farkli 6grenme kazanimlarina uyarlar.
e Participants will be able to differentiate between games based learning and gamification
Oyunlarin egitim amach kullanimina iliskin sorgulama yapar.
e Participants make inquiries about using games for educational purposes.
Oyun tabanh 6grenme ile oyunlastirmayi ayirt eder.



COCUKLAR VE YETISKINLER ICIN FELSEEE/(P46) (ff\g.

Cocuklar igin felsefe Matthew Lippman tarafindan 1970’lerde felsefi diyaloglarla diistinme becerilerini 6gretmek
lizere tasarlanmistir. Cocuklarla felsefe, temelde diisinme becerilerini gelistirmeyi hedefleyen, yapilandirilmis bir egitim
yaklasimi ve sorularla 6grenme yontemi olarak tanimlanabilmektedir. Bu yontemi uygularken, gocuklar igin felsefe uygun
bir metinden, bir 6ykiden, bir gazete haberinden ya da gilinlik yasam deneyimlerinden yararlanilabilir. Felsefi sorusturma
slrecinde cocuklarin diyalog kurmalari, tartismalarn, kavramlari insa etmeleri ve okuduklariyla kendi deneyimlerini
birlestirmeleri saglanir. Oturumu y6neten “Kolaylastirici” olarak adlandirilir. Kolaylastirici gocuklarin géruslerini dogru ya
da yanlis olarak nitelememeli, onlara diisiinmeleri igin yeterli zaman ayirmali, konusmanin kurallarini agik ve anlasilir
bir sekilde dile getirmelidir. Demokratik ve herkesin distincesini 6zglirce ifade ettigi bir 8grenme ortami saglamahdir.

TUM BRANSLAR
20 - 30 Kist

a

~ - . d

g Yetiskinler D Yiz Yize / Yarim Giin Sinif Ortami
Ortaokul Ogrencileri

KAZANIMLAR
“Cocuklar ve Yetiskinler igin Felsefe (P4C)” atélyesine katilan ddrenciler ve yetiskinler;

e Elestirel disinme becerisi gelistirir.

e Yaratici disiinme becerisi gelistirir.

e Birlikte Dusinme, isbirligine dayal diisinme becerisi gelistirir.

e Neden-sonug iligkisi kurabilmeyi saglar.

e Ozgiiven gelisimini destekler.

e Farkli agilardan bakabilme becerisini gelistirir.

e Kendini ifade edebilme becerisini gelistirir.

e Kavramlar hakkinda akil yaratmeyi saglar.

e Dislinceleri ifade edebilmeyi ve dustincelerine yoneltilen karsi distinceleri kisisel algilamama becerisi kazandirir.
e Merak ve soru sorma gibi gocuk potansiyellerinde var olan yetileri gelistirir.
e Cocuklarla Felsefe programlari, cocuklarin diger derslerdeki basarisini artirir.
e Dikkat eksikligi problemi yasayan gocuklarda destekleyici etkisi vardir.

INE T IMIBECERINER] ffg@.

“Sosyal girisimciler size balik vermekle veya balik tutmayi 6gretmekle mutlu olmazlar. Onlar, balikcilik sektoriinde
devrim yapmadikga rahatlamazlar” diyor Bill Drayton. Sosyal girisimci, kar etmeyi amaglayan ama elde ettigi kari,
topluma fayda Gretmek igin kullanan girisimci olarak tanimlaniyor. Sosyal girisim, toplumun sorunlarina yenilikgi gézimler
getirmeyi, topluma fayda saglamayi hedefliyor.

Tum dunyada, 6zellikle de gencg nesil arasinda, sosyal girisimciligin gok hizli bir sekilde ylikseldigini goriuyoruz.

Bunun temel nedeni, toplumsal, ekonomik ve ekolojik sorunlarin ¢géziiminde, yeni aracglara, yenilikgi yontemlere
ihtiyagc duymamiz. Dolayisiyla bir yandan girisimcilik ekosistemini gelistirirken, diger yandan toplumsal deger yaratan
sosyal girisimcilik adina da 6nemli adimlar atilmasi gerekiyor. Sosyal girisimcilige yonelik farkindaligi artirmak; sosyal
girisimle sosyal fayda saglamanin ne anlama geldigini anlatmak; sutrdurtlebilir bir gelir modeli yaratmak; ayni zamanda
finansal okur yazarlikla birleserek hem sosyal hem de finansal beceriler elde ederek dogru girisimi ve girisimciligi
desteklemeyi hedefliyoruz.

GIRISIMCILIKTE SOSYAL VE FINANSAL Y'_

8| TUM BRANSLAR
2| 20 - 30 KIST
®| TUM KADEMELER

Yiz Yize / 1 Tam Gin Sinif Ortami

SURE

KAZANIMLAR

“Girisimcilikte Sosyal ve Finansal Yonetim Becerileri” atolyesine katilanlar;

e Girisimcilikteki is firsatlarini 6rneklendirir.

e Girisimcileri destekleyen kurum ve kuruluslar belirtir.

e Girisimcileri destekleyen kurum ve kuruluslarin sundugu imkéanlara 6rnekler verir.
e Girigimcilerin sosyal sorumluluklarini belirtir.

e Girimcilerin kisi, kurum ve kuruluslara karsi sorumluluklarini érneklerle agiklar.

e Girisimcilerin yasal sorumluluklarini agiklar.

e Sosyal ve Finansal okur yazarlik kavramlarini tanimlar.



OGRENMEYI BESLEYEN ARACLAR f”\g’

Ogrenme, sadece belirli araclarin kullanildidi bir siirec olmaktan gikariimali ve ddrencilerin farkl zeka alanlarina
hitap eden uygulamalari da iginde barindirmahdir.

Hem tek disiplin hem de disiplinler arasi kazanimlarin bir arada aktarildigi derslerde zengin arag havuzu 6grenmeyi
destekleyecektir.

EGITIMIN iCERIGI

o Odrenme nedir?

e Zihinde 6grenme nasil gergeklesir?

e Farkli zeka alanlarina gére nasil arag tasarlanir?

e Ogrenmeyi destekleyen calisma kagitlari nasil hazirlanir?

e Stireg ve sonug degerlendirmede hangi web2 araglarini kullanabiliriz?

% Ilkokul - Ortaokul

x| Ydz Ydze / 1 Tam Giin Sinif Ortami

SURE

g Ogretmenleri

BU YENI NESIL NASIL BIR NESIL?

ol

Ogrencilerin asil ihtiyaci nedir?

Gegen zamana ve gelisen teknolojiye gore 6grenci ihtiyaglarindaki degisimler neler?
Gegtigimiz yiuz yilda egitimde neler degisti?

Bu egitim programinin gereklilikleri nedir?

Egitimciler olarak yeni neslin beklentilerine nasil ayak uydurmalyiz?

Egitimci olarak karsimizdaki bize gore yeni nesil igin nasil bir editim programi yuratiyoruz?

Gunumuzde en gok duydugumuz yeni nesil sorular kavrami ne kadar yeni nesil?

% Ortaokul

% Ogretmenleri Yiz Yize / 1 Tam Gin Sinif Ortami

SURE

KAZANIMLAR
“Bu Yeni Nesil Nasil Bir Nesil?” atolyesine katilanlar;

e Meb tarafindan yayinlanan beceri odakli yeni nesil sorularla ilgili bilgi sahibi olur
e Sorular Gzerinde giincel hayat becerilerini belirleyebilir
e Ogrencilerin LGS sinavinda basarili olmasi igin asil ihtiyaglarinin farkina varir



OKULDA “EKiP” OLMAK : (ff\g.

Ogrenen 6rgit, olumlu yaptiklari Gizerine kendisini insa eden érgittir. “EKIP”

Okulda mesleki gelisimin strduarulebilir olmasi, okulun kendi mesleki ihtiyag analizi yapmasi, gikan sonuglara gore
atolye tasarlamasi ve uygulamasi uzman bir ekibin isidir.

EKIiP egitimcilerinin kendi gelisim modelini okula uyarlayarak okulun “Mesleki Gelisim Birimini” kurmak
hedeflenmektedir.

Yiz Yize

TUM BRANSLAR | 4 hafta sonu teorik

Q
3| 20 - 30 Kisi
G

| 2 hafta sonu Sinif Ortami
Ilkokul - Ortaokul - Lise

dederlendirme

EGIiTiMIN iCERIGI
e Meslektas Koglugunu okul gelisiminde sirekliligi
e Kisisel ve grup Hedefleri (VIZYON - MISYON)
e iletisim Becerileri
e Soru Sorma Becerileri
e Geribildirim
® Yetiskin egitimi
e Tasarim Modelleri
e Dijital yolculuk
e Eylem Arastirmalan
e ModulTasarlama
e Sunum Becerileri

icinde bulundugumuz cagda organizasyonlarin yogun rekabet ortaminda etkinlik- lerini korumalari ve siirekli
olmalari hizli 6grenmelerine baghdir.
Prof. Dr. Peter M. Senge

TRANSAKSIYONEL ANALIZ ILE LIDERLIK ffr\e/.

Transaksiyonel Analiz (TA) , psikoloji kuramlari arasinda en hiimanist akimlardan biridir. insanlarin duygu, diisiince
ve davraniglarini genis bir agidan ele alan ve acgiklayan, kolay anlasilir, glinlik hayata kolay bir sekilde adapte edilebilir
bir kuramdir. TA, yasama bakis seklimize etkiedecek bir kuramdir.

TA bir kisilik teorisidir; kisiligin nasil yapilandigini agiklar, TA bir iletisim teorisidir; sistem ve organizasyonlarin
incelenebilmesi igin analiz yontemi saglar, TA bir psikopatoloji teorisidir; davranis bozukluklarinin nasil olustugunu
gosterir, TA psikolojik gelisimi acgiklayan bir teoridir; cocuklukta sekillenen davranis semalarinin yetiskin yasamini nasil
etkiledigini agiklar.

S OKUL YONETICI VE
| ZUMRE BASKANLARI
| 20 - 30 KISt

Yiz Yize / 1 tam gdn Sinif Ortami

SURE

KAZANIMLAR
“Transaksiyonel Analiz ile Liderlik” Egitimine katilanlar

e insan iliskilerini fark eder.

e Temel TA kavramlarini fark eder.

e Benlik durumlarini fark eder.

e iletisimde temel ihtiyaglar fark eder.



DERIN DEMOKRASI | (ff\g.

Lewis Derin Demokrasi (LDD), fasilitasyon, karar verme, catisma yonetimi ve katihmc liderlik metodolojisidir.
Soylenmesi zor ve gizli kalan goérisler dahil, tim seslerin duyulmasini saglayarak imkansiz géziiken problemlerin
¢6zUmUnt mumkun kilar. Her gortisiin 6nemli oldugunu vurgulamasi ve daha bilge kararlar alabilmek igin sadece
cogunlugun degil azinhgin da goruslerine deger vermesi onu ‘demokratik’ yapar. ‘Derin’dir, ctinkt bilindik fasilitasyon
yontemlerindeki fikir alisverisinin 6tesinde duygulari, deder ve inanglari da ortaya gikararak grup sirecini zenginlestirir.
Takim galismasini ve grup dinamiklerini etkin bir sekilde yonetmek kolay olmayabilir. Sorunlar genellikle asagidaki
alanlarda gordlur:

Karar vermek

Harekete gecirecek gergek bir bagllik yaratmak

Dinlemede kalmak ve iletisim kopuklugu

Alternatif gorislere agik olmak

Cesitlilik, gerilim ve gatisma ile basa gikmak

Derin Demokrasi, grup dinamikleri ile basa ¢cikmak, etkili karar almak, catismalari yonetmek ve kapsayicilidi
gliclendirmek icin yontem ve araclar saglar.

g TUM BRANSLAR
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KAZANIMLAR
“Derin Demokrasi” Egitimine katilanlar

e Hem merkezi hem de farkh seslerin farkindahdina odaklanabilir.

e Onemsiz gériinen olaylan ve duygularn ciddiye almayi 6grenir.

e Hem grup hem de i¢ gatismalara beklenmedik goziimler getirme becerisi gelistirir.

e Cogunluk yonetimine odaklanan "klasik" demokrasinin aksine, Derin Demokrasi’nin tim seslerin, farkindalk
durumlarinin ve gergeklik gergevelerinin 6nemli oldugunu 6ne surdugunu kabul eder.

OKUL KULTURU VE IKLIM OLUSTURMA (”\e/.

Kultir toplumu var eden en 6nemli yapilardan biridir; her toplumun ve her kurumun kendine ait kilttrel bir yapisi
vardir. Galisanlarin kendilerini okullarina baglh ve ait hissetmelerinde kulttrel 6geler gok 6nemlidir. Kulttr; degerler,
normlar, varsayimlar, térenler, semboller, adetler, hikayeler, efsaneler ve mitlerden olusur. Bir okulu digerinden ayiran
ve galisanlarin okulda hissettikleri hava da iklim olarak tanimlanmaktadir. Bu igice gegmis iki kavram calisanlar igin de
onemlidir. Bu nedenle okullarda paylasilan bir kiltir ve olumlu bir iklim olusturmak gereklidir. Bu atélyede bununla ilgili
neler yapilabilecedi degerlendirilecektir.
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KAZANIMLAR
“Okul Kiiltiirii ve Iklim Olusturma” Egitimine katilanlar

e Kultur kavramini ve okuldaki etkisini fark eder.

e Kultura olusturan 6geleri aciklar.

e iklim kavraminin psikolojik yéniini kavrar.

e Kultlr ve iklim baglantisini degerlendirir.

e Paylasilan kiltlr igin okulda yapilacaklari degerlendirir.
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SIBER ZORBALIK NEDIR? NASIL BAS EDIEI

-CE

“Siber Zorbalik”, bilgi iletisim teknolojileri aracilidiyla bireylerin birbirlerine diis- manlik, tehdit, taciz amach yazil
ve gorsel iletileri kasitli ve diizenli bir sekilde gon- dermelerine isaret etmektedir.

Siber zorbalik, kamerali cep telefonlari aracilidi ile kurbanlarin goruntilerini gekmek, cogunlukla rizasi ve haberi
olmadan sosyal medya aracilidiyla ile asadilayici, tehditkar, cinsel taciz veya siddet iceren mesajlar géndermek gibi birgok
davranigi kapsamaktadir.
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KAZANIMLAR
“Siber Zorbalik Nedir? Nasil Bas Edilir?” Egitimine katilanlar

e Zorbalik kavrami hakkinda bilgi sahibi olur.

e Zorba ve kurban tanimlarini bilir.

e Siber zorbaligin bireyin hayatinda duygusal ve bilissel olumsuz etkilerinin neler oldugunu bilir.
e Siber zorbaligin bas etme yontemlerini ve hukuksal boyutunu bilir.

OTANTiK DEGERLENDIRME | (ﬁg .

“Otantik degerlendirme; 6grencilerin 6grendikleri temel bilgi ve becerilerini gergek yasam durumlarinda
kullanmalarini gerektiren bir degerlendirme gesididir. Otantik dedgerlendirmenin temel amaglarindan biri de 6grencilerin
bir gok zeka alanini kulla- narak degerlendirmeye alinmasidir.”

Ogrenci merkezli siiregler su an lilkemizde ve diger diinya llkelerinde tercih edilen egitim anlayisidir. Odrenci
merkezli stiregler tasarliyoruz ama 6gretmen merkezli 6lgme degerlendirmeler devam eden okullar mevcut.

Ogretmenlerin coklu zekaya hitap eden unsurlaria destekli otantik degerlendirmeler kullanarak, égrenenlerin
disiplinlertsti becerilerini( analiz, sentez, diyalektik disiinme, Ustbilis) gelistirme- sine olanak saglamaktadir.

Bu husustaki bilimsel arastirmamizin verileri Paris’ te Multidisiplinary Studies Sempozyumu’nda paylasiimistir.
Uygulamali olan bu atél- yeyle PYP uygulayan okullar igin disiplinler Gsti beceri gelistirme konusunda 6rnek teskil edecektir.
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KAZANIMLAR
“Otantik Degerlendirme” Egitimine katilanlar

e Otantik dederlendirmeye yonelik farkindaliklarini artirir.
e Disiplinler Ustl becerilere yonelik bilgi ve farkindaligini artirir.
e Otantik degerlendirmeyle siniflarda disiplinler Gstl becerileri nasil gelistireceklerini deneyimler.



SORU SORMA TAKSONOMISI } fng .

Son yillarda egitimin 6zu, tum 6gretim kademelerinde 6grencilerin disiinme yeteneklerini gelistirmeyi amaglayacak
sekilde yeniden diizenlenmektedir. Ogretimin icerik ve ydntemleriyle analiz, sentez, degerlendirme, iliskilendirme,
soyutlama gibi ylksek dizeyde dustiinme becerilerini gelistirecek; konularin 6ziini verecek ve 6grenilenleri sinif disindaki
diinya ile iliskilendirecek sekilde diizenlenmesi egitim sistemini 21.yy’a tasiyacak yeniden yapilanmanin 6zinu
olusturmaktadir. Diisiinme eylemini yerine getirmenin ilk ve en 6nemli basamad ise; soru sormaktir. Ust diizey bilissel
suireglerde etkili bir gelisim ortami igin soru sorma taksonomisine goére dogru sorulari sormak énemlidir.
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KAZANIMLAR
“Soru Sorma Taksonomisi” Egitimine katilanlar

e Soru turleri hakkinda bilgi sahibi olur.

e Cozim odakh sorulan kullanir.

e Bloom taksonomisini bilir ve soru sorma becerisi ile iliskisini kavrar.

e Oz dederlendirme yaparark 6grencilerle iletisiminde ne tir sorular sordugunu fark eder.
e Dustinme becerilerinin gelisiminde soru sorma yetkinliginin 6nemini kavrar.

EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI (7 g‘

Uluslararasi Egitim Teknolojileri Birligi(ISTE) 6gretmenleri 21. yiizyil becerilerini sergileyen ve ayni zamanda 21. yy
icin 6grenme deneyimleri tasarlayabilen bireyler olarak tanimlamaktadir. (Partnership For 21st Century Skills - P21)
olusumu, ginimizde en 6nemli gorilen becerileri su sekilde siralamaktadir. Bu beceriler; iletisim (communication),
elestirel disiinme (critical thinking), is birligi (collabora - tion) ve yaraticilik (creativity) olarak siralanmaktadir. Uzaktan
egitim deneyimleri sirasinda 6grenciler, yalnizca kavramlari degil, basarili olabilmeleri icin gerekli olan bu becerileri de
dijital araclarin etkin kullanimi sayesinde 6grenebilirler. Bu becerileri gelistirebilmek igin de dijital teknolojileri etkin bir
sekilde kullanmak gerektigi ginimiz sartlarinda kaginilmaz olmustur. Dijital dontisim vizyonuna sahip kurumlar igin
tasarlanmig “Egitimde Teknoloji Kullanimi ” egitimimiz ile; ters - yliz 6grenme veya proje temelli 6grenme gibi aktif katilimi
gerektiren pedagojileri kullanmayi, 6grencilerin karmasik sorulara cevap ararken grup galismalarina dahil olmalarini,
beraber problem gézmelerini ve farkli teknolojilerden faydalanmalarini saglayan aktiviteler tasarlayabilmeyi, bunlari
yaparken de is birligi, iletisim ve yaraticilik gibi becerilerini gelistirmelerini hedefleyen 6grenme tasarimlarini birlikte
tretmeyi hedeflemekteyiz.
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KAZANIMLAR
“Egitimde Teknoloji Kullanimi” Egitimine katilanlar

e Egitimde teknoloji kullaniminin iglevini ve amaclarini kavrar.

e Egitim teknoloji araglarini tanir.

e Egitim teknoloji aracglarini segerken nelere dikkat etmesi gerektigini anlar.

e Egitim teknolojileri kullaniminin dayandidi temel ilke, felsefe ve yaklasimlar kavrar.

e Egitim teknolojileri araglarini kendi 6gretim alani ile entegre ederek bilingli segcimler yapar.
e Cesitli egitim teknoloji araglarini uygulamali olarak 6grenerek repertuvarini gelistirir.



AILE DESTEK PROGRAMI i (ﬁ\g.

Turkiye’'de bir ilk olarak anne, baba ve gocugu ayni ortamda, ayni zamanda bir araya getirdigimiz egitimlerdir.
Yetigkin egitimi ve gocuk egitiminin birbirine bu denli yakinlastigi bu dénemde, aileye buttinsel bir yaklasim getirmek,
birlikte oyun oynamalarini saglamak, hig olmadiklari kadar yakin hissetmelerini saglamak igin kurguladigimiz egitimler,
gesitli problemlerin gozimuine yonelik kurgulanabildigi gibi, farkindalik yaratmak aile igi iliskileri gl ve verimli kilmak
gibi etkileri de besleyici niteliktedir. Egitimin hedefleri asagidaki gibidir :

- Aile sistemine temel iletisim ve uyum becerilerini kazandirmak.

- Uyeleri arasinda (i farkl yas grubunda cocuk bulunan ailelerin (3-6 Yas, 7-11 Yas, 12-18 Yas), tim aileyi bir
sistem olarak gorerek aile lyeleri arasindaki etkilesime odaklanmalarini saglamak.

- Aile sistemini duygusal olarak 6zgurlestirmek ve aile sistemine duygusal canhlik kazandirmak.

- Sistem igerisinde aile tyelerinin duygularini dirust bir sekilde ortaya gikarmak, sahiciligi guglendirerek aile
baglarini saglamlastirmak.
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KAZANIMLAR
“Aile Destek Programi” Egitimine katilanlar

e Anne, baba ve gocugun toplumsal rollerinin farkina varir.

e Anne, baba olarak gocugunun kisisel 6zelliklerini bilmesinin, gocugunu yetismesindeki 6nemini kavrar.

e Cocugun gelisimini etkileyen faktorleri siralar

e Cocugun gelisimi igin destekleyen cevreyi nasil olusturacagini bilir.

e Cocukluk doneminin insan gelisimindeki 6nemini fark eder.

e Aile sisteminde var olan 6dul ve ceza davraniglarini sorgular.

e TA'nin temel kavramlari ile aile sistemini inceler.

e Kurallar ve Sinirlar, Ozgiirliikk ve Sorumluluk kavramlarini élgiit olarak kullanarak aile sistemini gelistiren beceriler
edinir.

MATEMATIKTE EGLENCELI DERS TASARIMI (”\e/.

Poisson (1781-1840) matematigin 6nemini vurgulamak icin "Hayatta yasamaya degder iki sey vardir; matematigi
kesfetme ve matematigi 6gretme.” demistir (Mathematics Magazine-1991). Bu fikri destekleyen gorusler glinimuzde
egemen olmaya baslamistir. Bu nedenle, matematiksel diisinme becerisi her 6grenciye kazandirilmalidir gérisu
gecerliligini korumaktadir. Hatta Amerika’da ‘Mathematics for All, Herkes Icin Matematik’ prensibinden kaynaklanan
calismalar olabildigince yogunlukta devam etmektedir. Bunun nedeni ise bas donduiriict teknolojik gelismelerin devam
edebilmesi ve bunlarin kullanilabilmesi icin matematik bilgisine de ihtiyag duyulmasidir.

Matematigin hayatin icinde her yerde oldugunu kavramak ve matematik goziyle diinyaya bakmak, matematige
olan olumsuz tutumun énine gegmek igin buyuk bir adimi olusturmaktadir.

Materyal kullanmak ve oyunla 6grenme, gocuklarda kalici 6grenmeyi saglar. Cocuklar materyallere dokunmakla
birlikte oyunun iginde kendini var etme gabalariyla bir yandan gizlice matematige karsi olumlu duygular gelistirirler diger
yandan matematik korkulu riiya olmaktan gikar. Cocugun “Evet, ben yapabilirim!” demesine olanak saglar.
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KAZANIMLAR
“Matematikte Eglenceli Ders Tasarimi” Egitimine katilanlar

e Tasarlanan oyunlari bilgiyi kalici hale getirmek icin sinif ortaminda kullanir.

e Grup ve istasyon galismasi uygulamalarinin derse katkilarini fark eder.

e Ogrencilerin dort islem becerilerini pekistirici ve hizlarini artirici etkinlikler hazirlamayi deneyimler.

e Materyal tasarimi konusunda bilgi sahibi olur.

e Deneyimlemeleri sonucunda oyun ve materyal tretmek igin fikirler verir.

e Matematik oyunlarini, strecg ve dedgerlendirmelerini web2 araglariyla tasarlama konusunda bilgi sahibi olurlar.
e Ogrendigi oyunlan diger disiplinlerle baglantisini ve destekleyici 6zelliklerini fark eder.



IS BIRLIKCI
OGRENME KULTURU

EKIP, Ogrenme tutkusunun bulustugu birimler ve cesitli kurumlar ile isbirlikgi
calismalar yapar. Egitimin gelecedi icin tasarlanan egitim ¢éziimleri ve fikirleri 1siginda
hibrit ( yliz ylize ve ¢evrim ici) calismalar planlar.
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